
HR PROJEKTE UND  
PERSONALENTWICKLUNG  
FÜR KMUS

Wir helfen KMUs, sich in Zeiten des 
Fachkräftemangels zu behaupten, 
indem sie ihre Stärken als Arbeitgeber 
identifizieren, weiter entwickeln  
und stärken, und kommunizieren – 
nach aussen zur Gewinnung neuer  
Mitarbeiter*innen, und nach innen  
zur Bindung ihrer Talente.

Unsere Vision: KMUs zu den attrak-
tivsten Arbeitgebern in Deutschland zu 
entwicklen – mit Fachexpertise, Prag-
matik, Kreativität und Verbindlichkeit.

GEHEN SIE ALS 
ARBEITGEBER AUF 
ÜBERHOLSPUR! 

Wir begleiten Sie als Umsetzer dabei, 
als guter Arbeitgeber sichtbar zu  
werden. Damit der Fachkräftemangel 
für Sie kein Thema ist! 
Nehmen Sie teil an unserer modularen 
Trainings- und Workshop-Reihe mit  
Umsetzungsunterstützung: 

„TALENTMAGNET“ 
Mehr Informationen finden Sie auf  
www.hrundperspektiven.de/talentmagnet

Sichern Sie sich Ihr auf Ihre Bedürfnisse 
und Ziele zugeschnittenes Talentmagnet 
Programm für 2020. Informieren Sie 
sich unverbindlich. 
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P E R S O N A L E X P E R T I S E  F Ü R  K M U S

UNTERSTÜTZT SIE AKTIV:

HR PROJEKTE
Wir unterstützen Sie als Berater und Umsetzer 
in den Bereichen moderne + effiziente  
HR Prozesse, Employer Branding, Recruiting  
und Onboarding, Mitarbeiterbindung und  
Veränderungsprozesse.

PERSONALENTWICKLUNG
Lassen Sie Ihre Führungskräfte und Mitarbeiter 
wachsen: Wir bieten Ihnen Kompetenzdia- 
gnostik, erstellen bedarfsorienierte Entwicklungs-
programme, entwickeln Kompetenzmodelle, 
führen 360° Feedbacks durch und messen die 
Effektivität der Maßnahmen.

SEMINARE/WORKSHOPS
Seminare und Workshops sind praxisorientiert, 
fachlich fundiert und an den Bedürfnissen von 
KMUs orientiert: Themen sind: Treffsichere  
Personalauswahl, Mitarbeiterbindung, KMUs  
als Gewinner im War for Talents, Selbstma- 
nagement, Kunden- und Serviceorientierung, 
effektive Zusammenarbeit im Team, etc.

COACHING
Zur Entwicklung und Begleitung von Führungs-
kräften: Stärkung der Führungskompetenz, 
Visionen entwickeln, Entscheidungen treffen, 
Konflikte lösen, etc. 
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