#Marketingstrategie #digital #international #kreativ #Musik #Medien #Leadership

Lust, auf einen Job, der sich so verschlagworten Iasst? Dann lies weiter:

Fur unseren Mandanten, ein etabliertes, lokal und international wachsendes Unternehmen aus der
Musik- und Medienbranche mit Hauptsitz in Stiddeutschland suchen wir zum ndchstmdoglichen
Zeitpunkt einen

- Flhrung der Marketingabteilung mit aktuell 4 Mitarbeiter*innen

- Steuerung externer Dienstleister

- Weiterentwicklung der auf paid advertising basierenden Marketing-Strategie lokal und international in
den Bereichen Social Media Marketing, Influencer Marketing, Content Marketing, Reputationsmarketing

- Standardisierung bzw. Flexibilisierung der in Deutschland erfolgreichen Marketing-Strategie und Rollout
von Best Practices in unseren weltweiten Auslandsmarkten

- Entwicklung eines einheitlichen internationalen Markenauftritts

- Optimierung aller Output-orientierten MaBBnahmen zur Lead-Generierung

- EinfUhrung eines aussagekraftigen Reportings zur Erfolgsmessung

- Mindestens 5 Jahre Erfahrung im Bereich Online Marketing, Paid Advertising, Social Media Marketing
und/oder Content Marketing

- Erfahrung mit internationalen Mérkten und Marketingstrategien

- Netzwerk mit guten Kontakten zu nationalen und gerne internationalen Dienstleistern und Agenturen

- Nachweisbare Fiihrungserfahrung erworben in vergleichbarer Position in Industrie oder Agentur

- Gesplr fir Trends sowie sicheres Einschatzungsvermogen fur zielgruppenaffine Kampagnen und
Advertising-Layouts

- Souveraner Umgang mit Google Ads, Google Analytics, Facebook Ads, EXCEL

- Sicherheit und Starke bei Formulierung und Gestaltung

- Englisch flieBend und formulierungssicher in Wort und Schrift

- Kreativitdt, Hands-on-Mentalitét, Pragmatismus und Ergebnisorientierung

- Einer verantwortungsvollen Fihrungsposition in einem etablierten und wachsenden Unternehmen

- Gestaltungsfreiheit und Entfaltungsméglichkeiten fir Kreativ-Képfe

- Flachen Hierarchien, kurzen Kommunikationswegen und schnellen Entscheidungsprozessen

- Fachlichen und persénlichen Weiterentwicklungspotenzialen

- Einem modernen Arbeitsplatz mit internationalem Flair am Puls der Musikszene

- Tollen, interessanten Kollegen aus dem Musik- und Medienumfeld

- Flexiblem, ergebnisorientiertem Arbeiten mit der Mdglichkeit mitunter im Home Office tatig zu sein
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Bitte richte Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen inkl. CV, Motivationsschreiben und relevanten
Zeugnissen per Email an: kaiser@hrundperspektiven.de
Du hérst asap von uns!

Mit Einsendung Deiner Bewerbung bestatigst Du, die Datenschutzbestimmungen auf https://www.hrundperspektiven.de/Datenschutz/ gelesen zu haben und willigst der Verarbeitung Deiner Daten zum
Zwecke der Bewerbung beim Kundenunternehmen ein.



